REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

Alto Hospicio, 15 de Mayo de 2012.-
DECRETO ALC. N® 409/2012.-

VISTOS: Ley N° 19943 crea Comuna de Alto Hospicio; Ley N° 18.883 Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, Articulo 3% Coédigo del Trabajo;
Resoluciéon N° 1.600 de 30 de Octubre de 2008, texto refundido, coordinado y
sistematizado de Resolucion N° 55 de 1992, de Contraloria General de la Republica;
Decreto Alcaldicio N° 375/08 de 10 de Marzo de 2008, que aprueba el Convenio de
Funcionamiento de Jardines Infantiles con Transferencia de Fondos; la necesidad de
contgr-cen personal que labore en la administracion de los Jardines Infantiles y Salas

dmﬁvmstrados por la Municipalidad de Alto Hospicio, pertenecientes a la Junta
ighal.de’ ?Qtdmes Infantiles, Regidn de Tarapaca, con el fin de dar plena eficacia a la

Edﬁ-c&t an Mimlapal y Certificado de Obligacién Presupuestaria. Y, Ley N® 18.695
\<Orga _:‘a Cgﬁs’atuaonal de Municipalidades.
»

DECRETO:

1.- Apruébese y Ratifiquese la contratacion, por la MUNICIPALIDAD DE ALTO
HOSPICIO, con las variables que se sefialan, con sujecidn a las normas del Cédigo del
Trabajo por aplicacion del Articulo 3 de la Ley N° 18.883, en calidad de Plazo Fijo, para
que se desempefie en el Area de Educacién Municipal, a la siguiente persona:

NOMBRE :  Yessenia Catalina Ibarrola Hube.

R.U.T. : 17.649.398-4

FECHA DE INGRESO : 02 de Mayo de 2012.

TIPO DE FUNCIONES :  Técnico en Parvulos.

CALIDAD JURIDICA :  Plazo Fijo.

PERIODO DE VIGENCIA : 02 de Mayo de 2012 hasta el 31 de Diciembre de
2012.

NUMERO DE HORAS : 45 (Cuarenta y cinco) horas cronoldgicas
semanales.

JORNADA DE TRABAJO : Completa.

LUGAR DE FUNCIONES : Jardin Infantil Tortuguitas.

2.- Por razones impostergables de buen servicio, la trabajadora asumird sus funciones
aun antes de la completa tramitacion del presente Decreto Alcaldicio.

3.- Encarguese a la Direccion de Servicios Traspasados, la correcta fiscalizaciéon de la
relacion laboral de la trabajadora que por este acto se contrata.



4.- Encarguese a la Direccion de Administracién y Finanzas el pago de los
emolumentos que en derecho le asistan a la trabajadora que por el presente Decreto
Alcaldicio se contrata, en consideracién a una remuneracion bruta mensual de $ 274.313
(doscientos setenta y cuatro mil trescientos trece pesos).

5.- Impttese los gastos que deriven de la concrecion del presente Decreto Alcaldicio, a
la cuenta N° 114.05.01, de Junji. / \,\O 7 ‘y

/ /9
Fdos. Ramoén Galleguillos Castillo, Alcalde de la Comuna; Le c’:"e‘/... guela,
Secretaria Municipal. Lo que transcribo a Ud., para su conoci re,n\t'o é‘ema& jnes a
que haya lugar. - =

o

ETIC OBLES VALENZU
= ETARIA MUNICIPAL

Distribucién:
Interesado
Contraloria Regional
Carpeta Personal
Servicios Traspasados
Direccion de Control



